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Tiirkiye Is Kurumu Kanunu

BiRINCI KISIM

Tiirkiye Is Kurumunun Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri

Amacg ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanun ile istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastiriimasina ve issizligin 6nlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini yiriitmek tizere Tirkiye Is Kurumu kurulmustur.

Genel butgeye dahil dairelerle katma butgeli idarelerde, bunlara bagl déner sermayeli kuruluglarda, kanunla kurulan
fonlarda, 6zel kanunla veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda, kefalet
sandiklarinda, sosyal givenlik kuruluslarinda, genel ve katma butgelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklarinda, il 6zel idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklar birlik ve
miuesseselerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda aylik ve Ucret alan ve isci statiistinde calismayan memur, s6zlesmeli
personel, gecici personel ve diger kamu gorevlilerinin istihdami hakkinda bu Kanun hiikimleri uygulanmaz.

Kurum, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin bagh kurulusu olup, 6zel hukuk hikimlerine tabi, tizel kisiligi haiz,
idari ve mali bakimdan &zerk bir kamu kurulusudur.

Kurum, vize ve tescile iliskin hikimler harig 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ve 21.2.1967
tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanununa tabidir. Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplari 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili
icra ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hitkmiinde olup
haczedilemez, alacaklar da Devlet alacag derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallan hakkinda icra ve iflas Kanununun iflasa
iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Kisa adi "ISKUR" dur.

Tanimlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
Bakan : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,

Kurum : Tirkiye Is Kurumunu,

Genel Muduar :Turkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu Tarkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,

Genel Mudurluk Tirkiye is Kurumu Genel Miduarligani,

Fon : Issizlik Sigortasi Fonunu,

ifade eder.

Kurumun gorevleri

MADDE 3.- Kurumun gdrevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina, gelistiriimesine ve isgsizligin énlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi islemlerini ylritmek.

b) Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, Isgiici Piyasasi
Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul galismalarini koordine etmek, isglici arz ve talebinin belirlenmesine y6nelik
isglci ihtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak.

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanhgi hizmetleri vermek, verdirmek, isgiiciniin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgicu yetistirme, mesleki egditim ve isglici uyum programlari gelistirmek ve
uygulamak, istihdamdaki isglciine egitim seminerleri diizenlemek.

d) Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak, isgiiciiniin yurt iginde ve yurt disinda
uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve gesitli isler igin uygun isglicii bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin
yapilmasina aracilik etmek, istihdaminda giglik gekilen isglici ile isyerlerinin yasal olarak galistirmak zorunda olduklari
isglictinlin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam burolarina iliskin Kuruma verilen gérevleri yerine getirmek,
isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde galistiracad iscileri temin etmesi ile tarim islerinde Ucretli is ve isgi bulma
araciligina izin verilmesi ve kaldiriimasina iliskin islemleri yapmak.

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt iginde veya uluslararasi dliizeyde kurum ve
kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

f) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isglict, istihdam ve galisma hayatina iliskin olarak aldiklari kararlari
izlemek, Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti'nin taraf oldugu Kurumun goérev alanina giren ikili ve gok tarafli anlasma, sézlesme
ve tavsiye kararlarini uygulamak.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlari



Organlar

MADDE 4. - Kurum asadidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul.

b) Yénetim Kurulu.

c) Genel Mudurluk.

d) il istihdam Kurullari.

Kurum teskilati ekli (1) sayih listede gosterilmistir.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 5. - Genel Kurul, Bakanin veya gérevlendirecedi kisinin baskanliginda;

a) Adalet, Milli Savunma, Icisleri, Disisleri, Maliye, Milli E§itim, Bayindirlk ve iskan, Saglk, Ulastirma, Tarim ve
Kdyisleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kultlr ve Turizm, Cevre ve Orman
bakanliklari ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Hazine, Dis Ticaret, Devlet Planlama Tegkilati mustesarliklari, Devlet
Personel, Ozellestirme Idaresi, Devlet Istatistik Enstitiisii, GAP Bélge Kalkinma Idaresi, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme idaresi, Oziirliler idaresi baskanliklari, Milli Prodiiktivite Merkezi, Kadinin Statiisii ve Sorunlari
Genel Mudurliigu, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurligi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek Genel Mudir diizeyinde birer,

b) Uye sayilar itibariyle en fazla liyeye sahip ilk (¢ siradaki isgi konfederasyonlarinca liye sayilari oranlari dikkate
alinarak belirlenecek on yedi, lye sayisl itibariyle en fazla liyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenecek on, Turkiye
Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birliginden bes, Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan Ug, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonundan her 6zir grubunu temsilen birer olmak lzere toplam dort,
Turkiye Ziraat Odalarn Birliginden iki, Yiksekdgretim Kurulunca belirlenecek dort 6gretim Gyesi, Kurumda temsil yetkisine
sahip kamu gorevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

Temsilciden olusur.

Genel Kurul temsilcileri iki yil siire ile gbrev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorevleri sona erenlerin yerlerine kalan
slireyi tamamlamak lzere Genel Kurula temsilci veren birimlerce yeni temsilci gérevlendirilir. Genel Kurul iki yilda bir Kasim
ay! iginde Bakanin cagrisi (zerine olagan toplantisini yapar. Bakan, gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu olagantstu
toplantiya cagirabilir.

Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak,
uygulanan politikalardaki dénem igindeki gelismeleri degerlendirmek.

b) Istihdamin korunmasina, gelistiriimesine, yayginlastiriimasina ve issizligin énlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve
Onerilerde bulunmak.

c) Kurumun doénem faaliyet raporunu goériismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici Onerilerde bulunmak.

Genel Kurul gériismelerinin sonuglari raporla tespit edilir, bu rapor Bakanhda en geg iki ay iginde verilir.

Genel Kurul kararlari Kurum ve dider ilgili kurum ve kuruluslarin politika olusturma ve uygulamalarinda 6ncelikle dikkate
alinir.

Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

MADDE 6.- Yonetim Kurulu, Kurumun en ytiksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluga sahip organidir. Genel Midirin
baskanlhdinda, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin ve Hazine Mistesarliginin bagl oldugu Bakanin dnerisi Uzerine
misterek kararla atanan birer temsilci ile en gok lGyeye sahip is¢i konfederasyonu, isveren konfederasyonu ve Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonunca belirlenen birer yeden olmak Uzere alti Uyeden olusur. Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérev
stresi Ug yildir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin, Devlet memurluguna atanabilme sartlarini tasimalari ve siyasi parti organlarinda gorevli
bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek Uyelerin finans konusunda yeterli deneyime sahip olmalari, hukuk, iktisat, maliye,
finans, isletme, kamu y6netimi, sosyal politika veya is hukuku dallarinda en az lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmalari
zorunludur.

Yonetim Kurulu, baskanin daveti tizerine en az haftada bir defa (ye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar
gogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Genel Mudirin bulunmadigi
hallerde Bakanlik temsilcisi Kurula baskanlik eder. Mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan Uyelerin Ucretlerinden, yénetim
kurulu yonetmeligine gore kesinti yapilir. Yonetim Kurulunun calisma, alt kademelere devredebilecedi yetkiler ile diger
hususlarin usul ve esaslari Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanin onayi ile gikarilacak yonetmelikle belirlenir. Toplantilara
istirak eden Yonetim Kurulu Baskani ve musterek kararname ile atanan Uyelerine 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 34 (ncl maddesine gore kamu iktisadi tesebbluisleri ydnetim kurulu baskan ve lyelerine 6denen
miktarlarda ilave aylik lcret verilir. Diger yonetim kurulu Uyelerine ise kadrosunun karsiligi olan aylk ve diger mali haklar
ddenir. Yolluklarinda ise 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikamleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Midurlikge hazirlanan Kurumun bitge teklifi ile blitgenin bélimleri arasinda édenek aktarilmasi ve ek édenek
alinmasi 6nerilerini degerlendirerek Bakanliga sunmak, bitce bélimlerinin maddeleri arasinda 6denek aktarmalarini
yapmak, bilangoyu ve faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

b) Kurumca hazirlanan kanun, kanun hilkmtinde kararname, tliziik ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek Bakanhga
sunmak.

¢) Kurumun faaliyet alanina iliskin donem faaliyet raporlarini Genel Kurulun bilgisine sunmak.

d) il istihdam kurullarinin raporlarini inceleyip degerlendirmek ve Genel Mudiirlii§e 6nerilerde bulunmak.



e) Ozel istihdam birolarinin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin izlenmesine iliskin raporlari degerlendirmek, iznin
yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali konularinda karar vermek.

f) Kurumun yurt iginde ve uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluslara verecedi editim ve danismanlik hizmetleri bedelleri
ile isverenlere verilen Kurum hizmetlerinin hangilerinden ne kadar masraf karsiligi alinacagina karar vermek.

g) Kurumun merkez ve tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve gerekli gérulen dedisikliklerin yapilmasi hususlarinda
ilgili makamlara 6nerilerde bulunmak; Genel Mudurin 6nerisi Gzerine, 6zel kanunlarda yer alan hikimler sakli kalmak
kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek.

h) Kurum personelinin egditimi amaciyla dizenlenen yillik egitim programlarini onaylamak.

i) Kurum adina her tirlG hizmet satin alinmasi, tasinir ve tasinmaz mal edinilmesi, bunlarin idaresi, insaat yaptiriimasi,
satilmasi, takasl ve trampasi veya Kuruma ait binalarin hizmet binasi, egditim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi
hakkindaki 6nerileri inceleyip karara baglamak.

j) Kurum tasinmaz mallarinin, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslara rayig veya emsal deger tzerinden kiraya
verilmesi, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluglar arasinda karsilikli olarak tasinmazlara ihtiyag duyulmasi halinde, rayig
bedellerin esit olmasi veya aradaki bedel farkinin % 10'u gegmemesi durumunda, bedelsiz olarak karsilikli kullanim hakki
verilmesi ile ilgili 6nerileri inceleyip karara baglamak.

k) Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden dederleme oraninda miktari artirimak tzere bedeli yiiz milyar liradan
fazla olan sézlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek.

1) Kovusturulmasinda Kurum igin yarar gérilmeyen dava ve icra kovusturmalarinin agilmamasi, henliz dava ve icra
kovusturmasi haline gelmemis olan uyusmazliklarin uzlasma yoluyla géziimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini
Onerilerini, Kurum igin yarar goérilmeyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan vazgegilmesi, kanun yollarina
basvurulmamasi, bunlara ait para ve mallarin terkini, Kurum leh ve aleyhine agilmis dava ve icra kovusturmalarinin uzlasma
yoluyla ¢6zim hakkindaki 6nerileri karara baglamak.

m) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

n) Fon gelir ve giderlerinin Uger aylik dénemler itibariyle denetlettiriimesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna
aciklanmasini saglamak.

0) Fona iliskin aktleryal projeksiyonlari yaptirmak.

p) Gunlik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin tutulmasini ve genel kabul gérmis muhasebe standartlarina uygun
olarak muhasebelestirilmesini saglamak.

r) Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Gyelerinin baskaca 6nerilerini inceleyip karara baglamak ve bu Kanunla verilen
benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidirliik

MADDE 7. - Genel Mldurlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Genel Mudur, Genel Kurulun onerilerini dikkate alarak Yénetim Kurulu kararlari ile Kurum mevzuati dogrultusunda bitin
isleri yUrattr. Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar, idari ve adli
merciler ile Gglincl sahislara karsi Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde genel hiikiimlere gére devredebilir.
Kurum avukatinin bulunmadidi yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gérevlerin yerine getirilmesinde Genel Midur, icra ve
yargl mercileri nezdindeki temsil yetkisini uygun gorecedi Kurum personeline devredebilir.

Genel Mudir, Genel Midur Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Misaviri ve Daire Baskani kadrolarina
atanacaklarin, en az dort yillik editim veren fakulte veya ylksekokul mezunu olmalari gerekir. Genel Mudir, Genel Madir
Yardimcisi ve 1. Hukuk Musaviri kadrolarina misterek kararname ile diger 1-4 dereceli kadrolara Genel Mudurin teklifi
Uizerine Yonetim Kurulu karari ile bunlar disinda kalan Kurum kadrolarina ise Genel MidUlr onayi ile atama yapilir.

Merkez teskilati

MADDE 8. - Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim birimleri ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 9.- a) Isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi

Isglicii Piyasas! Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

isgiicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii piyasasi
bilgi sistemini olusturmak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu galismalarini koordine etmek, Kurum hizmetlerinin bilisim
teknolojileri destedinde verilmesini saglamak, Kurumun bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim altyapisinin strekli
galisabilirligini saglamak ve gelistirmek, Kurumun arastirma ve planlama calismalari ile basin ve halkla iliskilerini ytrttmek.

b) Isgiici Uyum Dairesi Bagkanhgi

Isgiicti Uyum Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tanimlamak ve siniflandirarak yayinlamak, meslek ya da alan
segme asamasinda olan 6grencilere mesleki rehberlik hizmetleri sunmak, yetiskinlere is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, yasam boyu egitim anlayisi igerisinde meslek edindirme,
meslek gelistirme ve meslek degistirme kurslari dizenlemek, istihdaminda giiglik gekilen gruplarin istihdamini kolaylastirici
mesleki editim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek, igsizligin yogun oldugu dénemlerde ve yerlerde
toplum yararina galisma programlari diizenlemek, istihdamdaki isgtictine editim seminerleri vermek ve aktif isglicti piyasasi
politikalari gcergevesinde benzeri isglici uyum programlarini uygulamak.

c) istihdam Dairesi Bagkanhgi

istihdam Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla galismalar yapmak, isci isteme ve is aramanin
dlizene baglanmasi yolunda gerekli calismalari yapmak, istihdaminda gligliik gekilen uzun sireli issizler, kadinlar, gengler,



Ozurliler, eski hiikiimliler ve benzeri gruplarin istihdamlarina yardimci olmak, isglciiniin yurt iginde ve yurt disinda uygun
olduklari islere yerlestiriimelerine ve gesitli isler igin elverisli isciler bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek, tarim aracilan ile 6zel istihdam burolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanhgi

Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde, issizlik sigortasi islemlerini yapmak, issizlik Sigortasi
Fonunun, Yénetim Kurulu kararlan cercevesinde degerlendiriimesine iliskin islemleri yapmak, 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalarinin Dizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
hikimlerine gére is kaybi tazminatina iliskin islemleri yapmak.

e) Dis lliskiler Dairesi Bagkanlhg

Dis lliskiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla gerekli galismalar ytritmek, bu
kuruluslarla isbirligi icinde gergeklestirilecek projeleri hazirlamak, calisma hayati, istihdam, igsizlik, aktif ve pasif isgtict
programlari, isgcinin yapisi ile mesleki niteliginin gelistirilmesi gibi Kurumu ilgilendiren konularda dis llkelerdeki
gelismeleri takip etmek, yabanci tlkelerle yapilan ikili isglici anlasmalari ve sosyal glivenlik s6zlesmeleri ile uluslararasi
protokol ve s6zlesmelerin hazirlanmasi veya tadili konusunda ilgili birimlere destek vermek.

Danisma ve denetim birimleri

MADDE 10.- a) Teftis Kurulu Baskanligi

Teftis Kurulu Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurum birimlerinin her tirlt is ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme, sorusturma islerini ytriitmek, kamu ve 6zel
isyerlerinde Kurum calismalari ile ilgili inceleme yapmak, kayit, evrak ve islemleri teftis etmek, Kurumun hizmet ve
faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik dnerilerde bulunmak.

b) Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

Genel Mudurluk birimleri ve tasra teskilatinca sorulan hukuki konular ile Kurum gérisi istenen veya Kurumca
hazirlanan kanun, tizik ve yénetmelik taslaklari hakkinda géris bildirmek, Kurum leh ve aleyhindeki dava ve icra
takiplerini merkezden veya mahallinden takip etmek, adli merciler ile resmi daireler ve kuruluslar nezdinde Kurumu temsil
etmek, ihtilaflar 6nleyici ve Kurumun menfaatlerini koruyucu tedbirleri zamaninda almak.

Yardimci hizmet birimleri

MADDE 11.- a) Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun personel politikasiyla ilgili galismalarini yapmak, personelin atama, 6zlik, emeklilik ve benzeri islerini
ylrutmek, personel editimlerini planlamak ve uygulamak, Kurumun organizasyon ve toplam kalite yonetimi calismalarini
yuritmek.

b) idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhi§inin gérevleri sunlardir:

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglayacak bltgeyi hazirlayarak yetkili organlara sunmak ve
uygulanmasini takip etmek, Genel Midurlik hesaplarinin kayitlarini tutmak, takip etmek ve degerlendirmek, Kurumun borg
ve alacaklarini takip etmek, sonuglandirmak, tasra birimlerinin muhasebe uygulamalarini izlemek ve yénlendirmek, yil
sonunda bilangoyu cikarmak ve yetkili organlara sunmak, merkez ve tasra teskilati icin gerekli olan tasinir ve tasinmaz
mal ve malzemenin temini, bakimi, onarimi ile vergi, sigorta, kiralama, satin alma, kamulastirma islemlerini yapmak,
yaptirmak, kres ve egitim tesisinin isletilmesi, Kurumun her tirll evrak, arsiv, basim ve haberlesme islemleri ile saglik ve
sosyal hizmetlerini ytritmek.

c) Savunma Uzmanhgi

Savunma Uzmanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun seferberlik ve savas hazirliklari ile topyek(n savunma sivil hizmetlerine yonelik planlama faaliyetlerini ilgili
mevzuat esaslarina gére yapmak ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek.

Tasra teskilati

MADDE 12. - Kurumun tasra teskilati, il dlizeyinde kurulacak il madurliklerinden ve merkez niifusu 100.000 ve yukari
olan veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi galisan sayisi 10.000' in tzerinde bulunan ilgelerden gerekli gérilenlerde
kurulacak sube muddurliklerinden olusur.

il istihdam kurullan ve gérevleri

MADDE 13. - il istihdam kurullari, illerde valinin baskanliinda, belediye baskani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
B6lge Mudurligu bulunan yerlerde bélge mudurd, il milli egitim madari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu il
mudird, Genglik ve Spor il midiri, Sanayi ve Ticaret il midird, Kurum il midurd ve ilge sube muddrleri, il Ticaret ve/veya
Sanayi Odasi Bagkanlari, il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi bagkani, il Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme Idaresi bagkani, il Organize Sanayi Bélgeleri miidirleri, ilde bulunan fakilte veya yiiksek okullardan
belirlenecek en fazla t¢ 6gretim Uyesi, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan belirlenecek bir temsilci, il mahalle ve
kéy muhtarlarindan birer temsilci, valinin ilin istihdam yapisini dikkate alarak davet edecegi egitim kurumlari, sivil toplum
orgutleri ile diger kurum ve kurulus temsilcileri ve o ilde en gok liyeye sahip isci ve isveren konfederasyonlarinin birer
temsilcisinden olusur. il istihdam kurullari her yil Eylil ayi icinde olagan toplantisini yapar. Kurul, bagkanin cagrisi tizerine
her zaman oladanisti toplanti yapabilir. Kurulun sekretarya gérevi Kurum il midurlaklerince yerine getirilir.

il istihdam kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) il dizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri saptamak.



b) il istihdam politikasinin olusturulmasina yardimcr olmak, isgiicii yetistirme etkinliklerini yénlendirmek iizere yerel
diizeyde gegerli olacak ilke ve politikalari belirlemek.

¢) Kurum il madurlagu tarafindan hazirlanan yillik isgtict egitim plénlarini inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri
yapmak.

d) Egitim plani uygulamasi ile ilgili olarak yoredeki isglci yetistirme ve istihdam etkinliklerini izleyip degerlendirmek.

Il madurlikleri, il istihdam kurulu calismalarini rapor halinde Genel Midirlige bildirirler.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 14. - Kurumun merkez ve tasra teskilatinin her kademedeki yoneticileri, ylikimli bulunduklar gorevleri
mevzuata uygun olarak ylritmekten bir Gst kademeye karsi sorumludurlar. Genel Midur ve her kademedeki Kurum
yOneticileri, sinirlarini agikga belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Ancak, yetki devri yetkiyi
devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Kurum personeli, sorumluluklari bakimindan 765 sayili Tirk Ceza Kanununun
tatbikinde Devlet memuru sayilirlar. Bu kisiler hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hikimleri uygulanmaz.

Kurum is ve isci arayanlarin isteklerini karsilayamamaktan ve hizmet akdi yapilmasina aracilik ettigi hallerde, taraflarin
ileri strecekleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Stattisti ve Kurum Gelirleri

Personel statiisii

MADDE 15. - Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bu Kanuna aykiri
olmayan hutktmleri uygulanir.

Kurum, her tlirli dava ve icra takipleri igin genel hilkimlere gore vekalet akdi ile lGzum gérilecek sayida avukat
gahstirabilir. Hukuk musavirlerine, kadrolu avukatlara ve hukuk servislerinde fiilen gérev yapan personele 2.2.1929 tarihli
ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hikimleri
uygulanir.

Kurum, gérevlerini etkin olarak yerine getirmek amaciyla istihdam ve Meslek Uzmani calistirabilir. 657 sayil Devlet
Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, sinav tarihi itibariyla otuz yasini doldurmamis ve Siyasal
Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme, Iktisadi ve idari Bilimler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Egitim, Iletisim
fakulteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici veya yurt disinda en az doért yillik lisans egitimi
veren fakilte veya ylksek okullarin Kurumun ihtiyag duydugu alanlardaki bélimlerinden mezun olanlar arasinda yapilacak
dzel yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar, istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar. istihdam ve
Meslek Uzman Yardimciliina atananlar, bu gérevde en az Ug yil fillen calismak, olumsuz sicil almamak kaydiyla acilacak
yeterlik sinavinda basarili olmalari halinde istihdam ve Meslek Uzmani kadrosuna atanirlar. Yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazandidi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Ust Uste iki defa yapilacak sinavda basarili
olamayanlar veya olumsuz sicil alanlar bu unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara nakledilirler.

Fazla calisma gerektiren her tiirli Kurum isleri igin galisma saatleri disinda gérevlendirilecek Kurum personeline (I, 2 ve
3 Uncl derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla galisma yaptirilabilir. Fazla galisma Ucreti ve fazla galismanin
yaptirilmasi ile ilgili diger hususlar, Yonetim Kurulunun karari ve Bakanligin 6nerisi tizerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurumda fiilen galisan personele, her yil asgari lcretten az olmamak kaydiyla kendi ayliklari tutarinda (ek gosterge
dahil) iki ikramiye verilir. Ikramiyenin tarihlerini belirlemeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinin son fikrasi uyarinca Kuruma aktarilan idari para cezalari harig olmak
lizere Kurum gelirlerinden, Kurumda fiilen galisan, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginda gérevlendirilenler dahil kadrolu
personele gorev unvani, calisma verimi ve hizmetlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler géz 6niinde bulundurularak Yonetim
Kurulunca uygun gorilen ve Bakanlikga onaylanan oran ve miktarda ek 6deme verilir. Ek 6demelerin aylk tutar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda tanimlanan en yutiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) brit tutarinin %
150'sini gegcemez. Ek 6demelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ayliklara iliskin hikimleri uygulanir ve damga
vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz. Ek édemeye iliskin usul ve esaslar gikarilacak bir yonetmelikle
tespit edilir.

Kurum gelirleri

MADDE 16.- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her yil Bakanlk btitgesine Kurum igin konulan édenek.

b) Kurumca verilecek egitim ve danismanlik hizmetleri bedeli ile isverenlerden ve tarim aracilari ile 6zel istihdam
blrolarindan alinan masraf karsiliklari.

c) 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinin son fikrasi uyarinca Kuruma aktarilan idari para cezalari.

d) Bu Kanun geredince 6zel istihdam birolarindan alinan idari para cezalari.

e) Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarindan elde edilen gelirler.

f) Gergek veya tlzel kisiler tarafindan yapilan badis, vasiyetler ve Kurumca hazirlanan standart form ve benzerlerinin
satisindan elde edilecek gelirler ile diger gelirler.

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil Devlet Istatistik Enstitiisiince agiklanan Tiiketici Fiyat Endeksindeki
artis oranindan az olmamak Uzere rayic veya emsal dederle belirlenir.

iKINCI KISIM



Ozel istihdam Biirolari, Gesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ozel istihdam Biirolari

Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, segme, izin verme, yenileme ve denetim

MADDE 17. - is arayanlarin elverigli olduklari islere yerlestiriimeleri ve gesitli isler icin uygun isciler bulunmasina
aracilik etme gérevi, Kurum ve bu amagla gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan 6zel istihdam biirolarinca yapilir. Ozel
istihdam birolar, Kurumca is piyasasinin ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenecek sayida ve aranan kosullar gergevesinde
segilmek ve izin verilmek kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslari disinda is ve isci bulma faaliyetlerinde bulunabilirler. Yurt disi
hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimasi zorunludur.

Kurumca yapilacak duyuru Uzerine, 6zel istihdam birosu agmak igin basvuracak gergek kisiler ile tlzel kisileri idare,
temsil ve ilzama yetkili kisilerin;

a) Turk vatandasi ve en az lisans diizeyinde 6grenim gérmus olmalari, miflis veya konkordato ilan etmis olmamalari,

b) Taksirli suclar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiktumler harig olmak lizere, adir hapis veya alti aydan
fazla hapis cezasl almis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas gibi ytz kizartici veya seref ve
haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara
para aklama veya Devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakgiligi suglarindan dolayr htikimlt bulunmamalari,

Gerekmektedir.

Ayrica, Ozel istihdam burolarinin, is ve isGi bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek dlgliide yénetim, nitelikli uzman
personel, teknik donanim ve uygun bir isyerine sahip olmalari, is ve isgi bulma araciligi izni igin on milyar lira tutarinda kat’
ve slresiz banka teminat mektubu ile istenilen diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf karsiligi 6demeleri gerekir.

Basvurular, yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda Kurumca degerlendirilir. Dederlendirme sonucunda
uygun bulunanlar ilan edilir ve basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.

Kurumca verilen izinler iig yil siireyle gecerlidir. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden itibaren en az bir ay 6nce yazili
talepte bulunulmasi, iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi, ilave kat'l ve siiresiz teminat mektubu verilmesi ve
yenileme masraf karsili§i 6denmesi kaydiyla, Kurumca uger yillik siirelerle yenilenebilir. Is ve isci bulma aracilidi izni icin
talep edilen teminat miktari, her takvim yili basindan gegerli olmak Uzere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun mukerrer 298 inci maddesi hilkmu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden dederleme oraninda her yil artirilarak
uygulanir. Faaliyette bulunan 6zel istihdam burolari, izin almak igin vermis olduklari teminat mektubunu her yil yeniden
tespit edilen miktara tamamlamak zorundadirlar. Kuruma verilen teminat mektuplari, izin ve yenileme talebinin reddi
halinde kararin teblig tarihinden itibaren, yenileme talebinde bulunulmamasi halinde izin siresinin bitimini miteakip bir ay
icinde iade edilir. iznin iptali halinde, iptal kararinin kesinlesmesini miteakip teminat Kuruma gelir kaydedilir. Gelir
kaydedilen teminat ilgilinin higbir borcuna mahsup edilemez.

Kurum, is ve isGi bulma faaliyeti igin izin verilmesi ve izin yenilenmesi islemleri ile ilgili olarak 6zel istihdam birolarindan
masraf karsihdi alir.

Ozel istihdam biirolarinin bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili faaliyetlerini denetleme yetkisi Kurum miifettislerine aittir.
Ozel istihdam biirolari, milfettislerin istedikleri her tiirlii bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter,
kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara karsi itiraz

MADDE 18. - Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca verilen iznin yenilenmesi igin dngérilen sartlarin yerine
getiriimemis olmasi halinde yenileme talebi reddedilir.

Ozel istihdam biirolarina verilen izinler; iznin verildidi ya da yenilendigi tarihten itibaren onsekiz ay igerisinde higbir
ise yerlestirme islemi gergeklestiriimemis, izin verilmesi veya yenilenmesi igin aranan sartlarin tasinmadigi veya
kaybedildigi tespit edilmis, bu Kanunun 19 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki ytkamltliklere Kurum
tarafindan yazih olarak ikaz edilmelerine ragmen uyulmamis veya ayni maddenin Gguinct fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtildigi sekilde bir anlasma yapilmis olmasi ve 20 nci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan fiillerin
tglncu kez tekrarlanmasi halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolari, yenilememe ve iptal kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde
Kuruma itiraz edebilirler. itirazlarin otuz giin iginde sonuglandiriimasi zorunludur. itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin
yargil yoluna gitme haklarini ortadan kaldirmaz.

Ozel istihdam biirolarinin bilgi toplamalari, kullanmalari, Kuruma bilgi verme yiikiimliiliikleri

MADDE 19.- Ozel istihdam biirolar, is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri sadece is ve isci bulma faaliyeti igin
gerekli olmasi halinde toplayabilir, isleme tabi tutabilir veya bunlardan yararlanabilir.

Ozel istihdam biirolari is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve licret alamazlar. ise
yerlestirme faaliyeti karsiligi Gcret sadece isverenden alinir. Ancak, yonetmelikle belirlenecek meslekler ve Ust diizey
yOneticiler igin ise yerlestirilenlerden Ucret alinmasina izin verilebilir.

Is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarinin yénetmelikte 6ngériilenler disinda is arayanlarla ticret konusunda anlasma yapmalari,
onlardan lcret almalari veya herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halinde 6zel istihdam btrolari ile isverenler
arasinda yapilmis bulunan anlagmalar,

b) Isgiiciiniin sigortasiz calismasi veya sendikaya (iye olmamasi ya da asgari (icretin altinda ticret édenmesi kosullarini
tasiyan anlagsmalar,

c) Bir isverenin veya bir is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti icin diger 6zel istihdam birolarindan veya Kurumdan
hizmet almalarini engelleyen anlagmalar,



Gegersizdir.

Ozel istihdam biirolar isglici piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan is arayanlar, agik isler ve ise yerlestirmelerle ilgili
istatistikleri dlizenli olarak Kuruma bildirmek, uygulamanin takibi icin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talebi tizerine
Kuruma vermek zorundadirlar.

idari para cezalari

MADDE 20.- Kurumca dayanadi belirtilmek suretiyle;

a) Yurt disi is ve isci bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerini Kuruma onaylatmayan 6zel istihdam burolarina her bir
hizmet akdi igin ikiylUzelli milyon lira,

b) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle isglicli piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan istatistiksel bilgileri talebin
teblidi tarihinden itibaren onbes giin igerisinde Kuruma vermeyen 6zel istihdam blrolarina besytiz milyon lira,

c) Kurum miifettislerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri onbes giin igerisinde ibraz etmeyen 6zel istihdam
blrolarina bir milyar lira,

d) Bu Kanunun 3 Uncl maddesinin (d) bendine aykiri davranan gergek ve tlzel kisiler hakkinda eylem baska bir sugu
olustursa dahi bir milyar lira, ayrica Kuruma onaylatilmayan her bir yurt disi hizmet akdi igin de ikiytzelli milyon lira,

idari para cezas verilir.

idari para cezalari, her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o yil igin 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298
inci maddesi hiikmi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden dedgerleme oraninda her yil artirilarak uygulanir.

idari para cezalan teblig tarihinden itibaren yedi giin iginde Kuruma &édenir veya ayni siire iginde Kuruma itiraz edilebilir.
itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler idari yargi yoluna basvurabilirler. Yargi yoluna basvurulmasi cezanin
takip ve tahsilini durdurmaz.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hukamler

Bilgi verme ve gizlilik

MADDE 21. - Kurum tarafindan kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen
siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Bu
maddeye aykiri davrananlar hakkinda 765 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili htikiimleri uygulanir.

Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivienmesi

MADDE 22. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler internet de dahil her tirli elektronik bilgi iletisim arag ve
ortami ve benzeri araglar Gizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve
belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya mimkin olmadidi hallerde sihhatlerinden sipheyi davet etmeyecek
kopyalarini ve yazilarin makine ile alinmis suretlerini saklamak zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrofis seklinde veya
elektronik, manyetik veya benzeri ortamlarda saklanmalari mimkinddar.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tirli islemlerin ve arsivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde
Kurumun kayitlari esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat
mukellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 23. - a) Kuruma ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlarin alim ve satim islemleri ve bunlardan elde edilen hak
ve gelirler,

b) Kurum tarafindan acilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalari ile ilanlar,

c) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan bitin islemler ve bu islemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve
belgeler ve bunlarin suretleri,

ilgili kanunlarda Kurumun adi veya kurulus kanununda yazili olmasa dahi her tiirlii vergi, resim ve harg ile belediyelerde
ylruttlecek her turlt hizmet karsiligindan alinan Ucretler ve Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi fon
ve kuruluslara katki paylarindan muaftir. Diger kanunlarda yer alan butiin muafiyet ve istisnalar sakhidir.

UCUNCU KISIM
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapan Hiikiimler

MADDE 24. - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "Ortak Hiikimler" bsliminin A/11 numaral bendine "icisleri Bakanligi Planlama Uzman
Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek Uizere "istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilan ", "icisleri Bakanligi Planlama
Uzmanligina " ibaresinden sonra gelmek iizere "istihdam ve Meslek Uzmanligina",

b) (I) sayili Cetvelinin (I/h) bendine, "Patent Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek Uizere "istihdam ve Meslek
Uzmanlan",

c) "Zam ve Tazminatlar" bashkl 152 nci maddesinin; "II- Tazminatlar" béliminin "A- Ozel Hizmet Tazminat" bendinin
(i) alt bendine "Qziirliiler Uzmanlari" ibaresinden sonra gelmek (zere "Istihdam ve Meslek Uzmanlari",

ibareleri eklenmistir.

MADDE 25.- Ekli (2) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname Eki (III)
saylli cetvele Tirkiye Is Kurumu bélimu olarak eklenmistir.

Ekli (3) sayili listede gosterilen kadrolar sahsa bagli hale getirilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (IV)
saylili cetvelin Tirkiye Is Kurumu bélimiine eklenmistir.



MADDE 26. - 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesinin, dordlncu fikrasinin ikinci ciimlesindeki "Fon Yonetim Kurulu"
ibaresi "Yonetim Kurulu" olarak dedistirilmis "hastalik ve analik sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna"
ibaresinden sonra gelmek lzere "veya ilgili sandiklara" ibaresi eklenmistir.

MADDE 27. - 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinin birinci ciimlesindeki "Sosyal Sigortalar
Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek lGzere "veya ilgili sandiklara" ibaresi eklenmistir.

MADDE 28. - 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesinin, birinci fikrasina asagidaki (g) bendi eklenmis ve ikinci fikrasi
asadidaki sekilde dedistirilmistir.

g) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ile 2822 sayil Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is sézlesmeleri veya
toplu is s6zlesmesi bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hikimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki
hikimlere paralel olarak sona ermis olmak.

Ancak, issizlik 6denegdine hak kazanabilmek igin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan
O6devler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.

MADDE 29. - 4447 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

b) Issizlik ddenegdi aldigi siirede gelir getirici bir iste calistigi veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik
ayligi aldigi tespit edilen,

MADDE 30. - 4447 sayili Kanunun 53 (nct maddesi asadidaki sekilde dedistirilmistir.

Madde 53.- Bu Kanunun gerektirdigi gérev ve hizmetler igin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari
degerlendirmek, Kanunun 6ngérdiigi 6demelerde bulunmak iizere "Issizlik Sigortasi Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum
Yonetim Kurulunun kararlari gergevesinde isletilir ve yonetilir.

Fon kaynaklarinin dederlendiriimesine iliskin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye Bakanhgi, Hazine Mustesarlidi, T.C.
Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin mistereken hazirlayacaklar ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak
yonetmelikle belirlenir. Fon, Sayistayin vize ve tesciline tabi dedildir. Sayistay tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin dederlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

c) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a)Sigortali issizlere verilen 6deneklerden,

b) Hastalik ve analik sigortasi primlerinden,

c) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderlerinden,

d) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin Yénetim Kurulunun onayi lizerine Kurum tarafindan yapilan
giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

Olusur.

Bu fon bitge kapsami disinda olup, gelirlerinden hig bir sekilde kesinti yapilamaz ve Genel Bltgeye gelir kaydedilemez.
Fonun gelir ve giderleri Uger aylik donemler halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almig, denetim
yetkisine sahip meslek mensubu yeminli mali musavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin sonuglari ilan edilir.

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa tabi dedildir. Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan
mallar Kuruma aittir. Kurumun mallan 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili
Turk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hikmiinde olup, alacaklari da Devlet alacagi derecesinde ayricaliklidir. Fon,
damga vergisi harig her tirll vergi, resim ve harctan muaftir.

MADDE 31. - 4447 sayili Kanunun 54 tnct maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

idari para cezalari teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde Kuruma ddenir veya ayni siire icinde Kurumun ilgili
tinitesine itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler idari yargi yoluna basvurabilirler. Yargi yoluna
basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

Yoénetmelik

MADDE 32. - Bu Kanun ile ilgili olarak;

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il istihdam kurullarinin toplanma, galisma usul ve esaslari,

b) Kurumun merkez ve tasra teskilatina ait birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar,

c) Isglicti yetistirme ve uyum hizmetlerine iliskin usul ve esaslar,

d) Kurum islemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesine iliskin usul ve esaslar,

e) Mifettis yardimcilarinin ise alinmalari, yetistirilmeleri, mifettislige atanmalari ile Teftis Kurulunun galismasina iliskin
usul ve esaslar,

f) Hukuk Musavirliginin calismasina iliskin usul ve esaslar,

g) istihdam ve Meslek uzmanlari ile yardimcilarinin meslede alinmasi icin yapilacak yarisma ve yeterlik sinavlari ile
calisma usul ve esaslari,

h) isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu ¢alisma usul ve esaslari,

i) Ozel istihdam burolarinin segimi, izin verilmesi ile biirolarin calisma ve denetim usul ve esaslari,

j) Masraf karsiliklarina iliskin usul ve esaslar,

k) Kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak istihdam edilecek 6ztrliler ve eski hiikiimlilere uygulanacak sinavlara
iliskin usul ve esaslar,



I) Butge ve muhasebe islemleri ile idarfi islere iliskin usul ve esaslar,
Yénetmeliklerle belirlenir.
DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Gegici Huktumler

GEGICI MADDE 1.- a) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonraki ilk Genel Kurul 2003 yilinin Kasim ay! iginde
yapilir.

b) Kurum Yoénetim Kurulu ve Fon Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevleri, bu Kanunun yayimi tarihi itibariyle sona erer. Bu
Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen Yonetim Kurulu en geg Ug ay igerisinde tesekkil eder. Bu sire iginde mevcut Kurum
Yonetim Kurulu ile Fon Yénetim Kurulu gorevlerine devam ederler.

c) Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum memurlarindan Genel Mudur, Genel Mudar Yardimcisi, 1.
Hukuk Musaviri, Teftis Kurulu Baskani ve Daire Baskani olarak gérev yapanlar durumlarina uygun yeni kadrolara atanincaya
kadar sahsa bagl kadroya atanmis sayilirlar. Diger Kurum memurlarindan (atamayla gelen yénetim kurulu Gyeleri ile iptal
edilen sahsa bagli kadroda olanlar harig) aylik aldiklari kadro ve gérev unvanlari degismeyenler yeni kadrolarina atanmis
sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlari dedisenler veya kaldirilanlar Kurumun merkez veya tasra tesgkilatinda, bu Kanunun yurarltge
girdigi tarihten itibaren alti ay iginde yeni bir kadroya atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiyag duyulan
islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tirli zam
ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tirlli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son
ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklar toplami net tutarindan az
olmasi halinde aradaki fark, giderilinceye kadar atandiklari kadroda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak édenir.

d) Bu Kanunun 6ngoérdtgu dizenlemeler Kanunun yirirltige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde yapilir. Bu
dizenlemeler yapilincaya kadar, Tirkiye Is Kurumuna ait hizmetler; Kanunun yayimi tarihinden énce bu gérevleri yiiriiten
merkez ve tasra tegkilati tarafindan yuritilmeye devam olunur.

IKINCI BOLUM
Son HukUmler

Yiirurliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 33. - 21.1.1946 tarihli ve 4837 sayili is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 16 nci
maddesinin ikinci fikrasi ylrarlikten kaldinimistir.

Yiiriirlik

MADDE 34. - Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesinin son fikrasinin “Kurum ... 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu .... na
tabidir.” hUkmu 1.1.2005 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

YUrurltuge girer.

Yiiriitme

MADDE 35. - Bu Kanun hikiamlerini Bakanlar Kurulu ytratar. 4/7/2003



(RESMI GAZETE'DE EK-1 SAYILI LISTE YAYIMLANMAMISTIR.
EK-1 SAYILI LISTE

TURKIYE 1S KURUMU

Genel Kurul Yoénetim Kurulu Genel Midiirliik
il istihdam
Kurullan
Genel Miidiir |Genel Miidiir Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Yardimcl Hizmet
Yardimcisi Denetim
1) Isglicii Piyasasi Bilgi Birimleri 1) Personel ve Egitim
Birimleri Genel madar Dairesi Bagkanhgi
- YardimcisiGenel Hizmetleri
Genel Mid Muddr Yardimaist  |pairesi . 1) Teftis Kurulu [2) idari ve Mali igler
enel Muadur Baskanligi Baskanligi
L o 3) Savunma
2) Isglct Uyum Dairesi Uzmanligi
- S 12) Hukuk
3) Istihdam Dairesi |Musavirligi

Baskanligi

4)  Issizlik  Sigortasi
Dairesi Baskanligi

5) Dis lliskiler Dairesi
Baskanligi




EK-2 SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
KURUM KODU : 730

(I1I) SAYILI CETVEL
iHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derece Adedi
GIH Genel Midir 1 1
GIH Yénetim Kurulu Uyesi 1 6
GIH Genel Midir Yardimcisi 1 2
GIH Teftis Kurulu Baskani 1 1
GIH I. Hukuk Misaviri 1 1
GIH 1istihdam Dairesi Bagkani 1 1
GIH isglici Uyum Dairesi Baskani 1 1
GIH 1Isglcl Piyasasi ve Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1
GIH Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkani 1 1
GIH Dis iliskiler Dairesi Baskani 1 1
GIH Personel ve Egitim Dairesi Baskani 1 1
GIH idari ve Mali isler Dairesi Baskani 1 1
GIH Hukuk Misaviri 1 1
GIH Basmufettis 1 18
GIH Miifettis 2 2
GIH Mifettis 3 2
GIH Miifettis 5 1
GIH Mifettis 6 2
GIH Mifettis 7 2
GIH Miifettis Yardimaisi 7 4
GIH Miifettis Yardimaisi 8 8
GIH Sube Miduri 1 28
GIH Sube Miduri 2 3
GIH Sube Midiri 3 2
AH  Avukat 1 4
AH  Avukat 2 2
AH  Avukat 4 1
AH  Avukat 5 1
AH  Avukat 6 1
GIH istihdam ve Meslek Uzmani 4 3
GIH 1istihdam ve Meslek Uzmani 5 14
GIH 1istihdam ve Meslek Uzmani 6 17
GIH Istihdam ve Meslek Uzmani 7 16
GIH 1istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi 9 30



GIH
GIiH
GIiH
GIH
GIiH
GIH
GIH
GIiH
GIH
GIiH
GIiH
GIH
GIiH
GIH
GIH
GIiH
GIH
GIiH
GIH
GIiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH

Unvani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Savunma Uzmani

Savunma Uzmani

Sivil Savunma Uzmani

Sivil Savunma Uzmani

Sosyal Calismaci
Sosyal Calismaci
Aktuer

Muhasebeci
MUtercim

Mutercim

MUtercim
Fotografc
Programci
Programci
Cozumleyici
Cozumleyici

Sef

Sef

Sef

Ayniyat Saymani
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Dava Takip Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Satinalma Memuru
Tahsildar

Veznedar
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar isletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni

Derece
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GIH

Veri Haz.Kont. Isletmeni

27



Unvani

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni

Sofor

Sofor

Sofér

Sofor

Sofér

Daire Tabibi
Daire Tabibi
Dis Tabibi
Psikolog
Psikolog
Psikolog
Diyetisyen
Cocuk Gelisimcisi
Hemgsire
Hemgire
Mihendis
Mihendis
Matematikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Tekniker
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen Yardimcisi
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
AsGl

Asgcl

Derece
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YH Asgcl



YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH

Unvani

Kaloriferci
Kaloriferci
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Bekgi

Dagitici

TOPLAM

Derece

Serbest

Kadro
Adedi
8 1
9 1
5 3
6 2
7 5
9 4
10 3
5 2
681



EK-2 SAYILI LISTE

KURUMU  : TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
KURUM KODU : 730

(III) SAYILI CETVEL
iHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derece Adedi
GiH Il Mudira 1 81
GIH il Mudir Yardimcisi 1 25
GIH il Mudir Yardimaisi 2 25
GIH Sube Mudiiri 1 75
GIH Sube Mudiirii 2 15
GiH Sube Mudiiri 3 12
AH Avukat 2 1
AH Avukat 4 2
AH Avukat 5 4
AH Avukat 6 7
GIH Egitim Uzmani 1 35
GIH Egitim Uzmani 2 17
GiH Egitim Uzmani 3 7
GiH Egitim Uzmani 4 13
GIH Egitim Uzmani 5 1
GIH Egitim Uzmani 6 1
GIH Arastirmaci 1 2
GIH Muhasebeci 1 4
GiH Muhasebeci 2 5
GiH Muhasebeci 3 5
GIH Muhasebeci 4 6
GIH Muhasebeci 5 15
GiH Muhasebeci 6 16
GiH Muhasebeci 7 17
GIiH Muhasebeci 8 13

GIH Mitercim 5 1



GiH Sef 3 219



Serbest

Kadro
Sinifi Unvani Derece Adedi
GIH Sef 4 67
GIH Sef 5 87
GiH Sef 6 5
GIH Memur 5 262
GIH Memur 6 97
GIH Memur 7 78
GiH Memur 8 59
GiH Memur 9 50
GiH Memur 10 33
GiH Memur 11 2
GiH Santral Memuru 5 1
GiH Santral Memuru 7 1
GiH Santral Memuru 9 3
GiH Santral Memuru 10 1
GIH Veznedar 4 45
GiH Veznedar 5 27
GiH Veznedar 6 3
GiH Veznedar 7 7
GiH Veznedar 8 3
GiH Veznedar 9 1
GiH Bilgisayar Isletmeni 5 2
GiH Bilgisayar isletmeni 6 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 10
GIH Veri Haz.Kont. isletmeni 3 106
GIH Veri Haz.Kont. isletmeni 4 72
GIH Veri Haz.Kont. isletmeni 5 71
GiH Veri Haz.Kont. Isletmeni 6 61
GiH Veri Haz.Kont. Isletmeni 7 88
GiH Veri Haz.Kont. Isletmeni 8 83
GiH Veri Haz.Kont. Isletmeni 9 54
GIH Veri Haz.Kont. isletmeni 10 40
GIH Sofér 5 27
GIH Sofér 6 10
GiH Sofér 7 15
GIH Sofér 8 8

GIH Sofér 9 17
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YH
YH
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Unvani Derece
Sofor
Sofor
Sofor
Daire Tabib
Daire Tabib
Psikolog
Hemgire
Hemgire
Muhendis
Muhendis
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Ascl

Asgl

Asgl

Asgl
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Bekgi

10
11
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Kadro
Adedi
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YH Bekgi



YH
YH
YH
YH
YH
YH

KURUMU
TESKILATI
CETVEL : III

Unvani Derece

Bekgi 10
Bekgi 11
Bekgi 12
Daditici 5
Daditic 6
Dagitici 7
TOPLAM

EK-3 SAYILI LiSTE

: TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

: MERKEZ
(IV) SAYILI CETVEL

SAHSA BAGLI KADROLAR
Sinifi Unvani
GIH Genel Mudir
GIH Genel Midir Yardimcisi
GiH Teftis Kurulu Bagkani
GIiH I. Hukuk Misavir
GiH Isglicii Piyasasi Bil.Hiz. D. B.
GIiH Isgiicti Uyum D. B.
GIH istihdam D. B.
GIiH Issizlik Sig. D. B.
GiH Dis ilis. D. B.
GIiH Personel ve Egt. D. B.
GiH idari ve Mali igl. D. B.

TOPLAM

Serbest
Kadro
Adedi
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